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ID Domanda (Max 2000 catatteri)
CONSIDERAZIONI GENERAII SULL'EFFICACIA
DELL'ATTUAZIONE DBL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELI-A CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO
DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELI-A
CORRUZIONE E DELI-A TRASPARENZA (RPCT)

1 .À Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sinterica del livello
effettivo di attuazione del PTPC indicando ì fattori che hanno
detetminato I'eÎfrcacia delle misrue ^ttuate

L'Ordine ha adottato il Piano e sta procedendo con

la sua totale atlJazrone.

l . D Aspetti critici dell'attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia
stato attuato parziaknente, indicare le pnncipali motivazioni dello
scostamento fta Ie misute atÍ)ate e le misure oreviste dal PTPC

Difficoltà si riscontrano in parte
dell'otgznrzzazione interna, che, ad oggi, vede
comunque un'aumentata sensisibilità e
responsabiìità verso tale argomento,

1,.C Ruolo del RPCT -Yalwtazione sintetica del n-rolo di impulso e
cootdinamento dei RPCT rispetto all'attuzzione del PTPC
individuando i fattori che ne hanno suDoortatol'azione

I ruole del RPCT è stato sufficientr: ed adeEuato.

1 .D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno
ostacolato L'azione di irnpulso e coordinamento del RPCT rispetto
all' attuazione del PTPC

Àllo stato attuaie il RPCT necessita di un costante
aggiornamento ma ha I'ausilio costante di tutto i1
DÌrett-tvo.



SCHEDA PER I-A PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31,/OT/2019 DELI-A RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELI-A CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
I -apresenrcsc l redaècompi la tada l l ìPC, ] 'dc l lepubb l lc l rcammi l l i s t raz l l l i

d  c l l ' rmm i r  r  i s  tm z ionc

I ,esoc ic tàeg l ia l t t i cn t id ic l i r i t topr i r 'a to i r rcon t ro l1opubb l iconor rc l róg l i c f | ipubb l ic i

con rifcrimcnlo alle nisure articorruzione adotlate if l  base al PNr\ 2013, al succcssir.o Aggiornamento dcl 2015 (l)ctcmlnazi<nc 1 12 clcl 28.tkrbrc
201'5), al PNÀ 2016 (Dclbera n 831 dcl 3 aÉjosto 2016) alle Linee (ìuida r\N r\C di cui alla detelminazir >ttc n 7734/ 2017, all'r\ggionanclro 2017 dcl
PNr\ (Dclrbera n 1208 dcl 22 rot,embte 2017)

ID Domanda
Risposta /rirserlre

ttXtt per le opzionì di
i€postì selezionnte\

Ulteriori Informa:zioni
(Max 2000 caratteil)

) ESTIONE DEL RISCHIO

2 r \

Indicare se è stato effettuato il monitoraggio per verificare la
sostenibilità di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

2 1 \ 1
Sì Qndicarc le pdncipali criticità riscontrate e lc rclarive iniziatir.c
adottzte) X

l-a lìPC'I', consiglicra prìr.a di carichc, ha la nccessità di
rimodulare costantclrcLltc la tcmpist.ica di adozionc r.isto ì

contlflu1 agelotnamenl],

2 l ' 2
No, anche se il monitoraggro era ptevisto dal PTPC con rifenmento

all 'anno 20 l8

2 i \ 3
No, il rnonitorag4o non era previsto dal P'I'1)C con riÉerimcnto

all 'anno 2018

2 À + lc non è stato cffet|tÌato il monitoraggro, indicarc le motìr'aziom del
nancato svolglmento

2t3

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (piìr risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 ($
2.I), nel PNA 2015 (g 2.1), nella determinazione 6/2015 (g 3, lett.
a) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)

Non r'ì sono cvcnti da scgnalarc,

2B 1 , \cr;uisiziorre c nrogr-cssiorrc dcì Dcrsorrl lc
2 8 2 r\ffidamento di lavori, sen'izi c fomihrre

2 8 3
Provr.edimenti ampliativi della sfcra guridica dci destinatari privi di

effetto economico diretto cd immediato pet il desunatarìo

2 B . {
Pror.r.edimcnti ampliati\.i dclla sfera giuridìca dci desúnatad con

effetto economico ditctto ed imrncdiato per i l  destinatario

211 5 \rcc di rischio ultetiori (elencarc quali)

2 I l 6 Non si sono r.eriltca.ti cventi corrurrn'r

2 (
ie si sono verificati eventi corruttivi. indicare se nel PTPC 2018
:rano state previste misure per il loro contrasto

2 C 1 ìì (indicare le motir.azioni della loro incfficacia)

2 C 2 No (indrcare le morir.azioni della mancata previsione)

2 D
Indicare se è stata effettuata unrintegrazione tra il sistema di
monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
lnterno

2 D 1 Si (indicare lc modahtà di integxazione) X
Nell'anno 201 8 è stata richiesta una maggiorc presenza,
sensibilità c collabotazione tra il lìl,C'f c I'C)rgano cìi Inclitrzz<>

2 D 2 No (ndicerc la motir-azionc)

2 E Indicare se sono stati maDDati tutti i orocessi

2 l t . 1 Sì X

2 L 2 No, non sono stnti mappati i processi (indicare lc motivazioni)

No, nc sono statr mappati solamente alcuni (indicare le motivaziom)

2F,1
Nel caso dclla mrppatura parzialc dei proccssi, indtcare lc arcc e cui

afferiscono i proccssi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

Sufficicntc.

2Cì
Indicare se il PTPC è stato elaborato in collaborazione con altre

amministrazioni



2 Q 1 Sì (indicarc con quali amministrazioni)
2 G 2 No X

3 MISURE ULTERIORI ISPECIFICHE)

3 1 \
Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

3 , { 1 Sì

3  ̂ , 2 No, anche se era previsto dal P'IPC con dferimclto all 'anno 2018

3 ^ 3 No, non eta prcvisto dal P'-|PC con riferimento all 'anno 2018 X

3 B
ie sono state attuate misute ulteriori (specifiche), indicare se tra
li esse rientrano le seguenti misure (più risposte possibili):

3,8  1

r\ttivazione di una proccdura per la raccolta di segnalazioni da partc

della socictà civile riguardo a cvcntuali farti corrutti\.i che coinvolgon<;

i dipendenti nonché i soggctti che ifltrattengoro rappoîti con
l'amministrazionc (ndicarc il numcro di segnalazioni nonchó ìl loro
oglctto)

3 B 2
Iniziatir.e dt ttttomrtizy.rrzione dei proccssi per tidurrc r risclii di
corruzlonc (specifrcarc quali proccssi sono stati attontti:zzait)

l B 3

Àttir.ità di r.igilanza nei confronri dt enu e socictà p ̂ rtecip^tc ef o
controllate con rifcrimento all'adozionc e atfuîzionc del P'IPC o di
adcguamento del modello di cui all'art ó dcl D J-gs 231/2001 (solo se
l'amministrazione deticne partecipazioni in enti e società. o cscrcita
controlli nei confronti di enti c socrerà)

3 C

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
piÌr efficaci nonché specificando le ragioni della loro efîicacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate ^ pag.33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

3 D
Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

3 L ) 1 Sì (indicare quali misure. Der riooloela
3 D 2 I \ O X

+ IRASPARENZA

Indicare se è stato informafizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione
tfasparente"

+ 4 1
Sì (indicare lc principali sotto-sezioni alimcntrre da flussi
informatizzati di dati) Scno statc aggionatc tufte lc sesstola

- l / \ 2 No, anche se la misuta era prevista dal PJ'PC con rifedmcnto all'anno
201.8

+ ^ 3
No, la misura non era prevista dal P'IPC con riferimenb all'anno

2078

-tB Indicare se il sito istiruzionalc, relatir.amentc alla sezione

"'\mministrazionc trasparente", ha l'ir-rdicatore dclle vrsitc

+ 8 1 Sì (indicare il numero delle r.isite)
+ I l 2 No (indicare se non è Dresente i l contatore delle l isitc X

+ C
Indicare se sono petrenute richieste di accesso civico
Itsemplicett

+ c 1
Sì (tiportare il numero di richieste pen'enute e il lumero di richicste

che hanno drto corso rd un adcguamento nella pubblicazionc dci dati)

+ c 2 1\O X

+ D
Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

" generalizzatot'

+ l ) 1
Sì (riportare il numero complessir-o di dcltcste pefl.eflure e, se

disponibilr, i settori intcrcssati dalle richiesfe di ncccsso genetdtzzato)

+ D 2 l \o X
Indicare se è stato istituito il registro degli accessi

+ l i 1 Sì (sc disponibil i . indicarc i settod delle richieste)

+ E 2 L \ O X

+ l:f
Er rispettata lindicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze

I t ì 1 ) l

+ t t 2 L\O X Non vi sono state istalrzc



+ G
Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

.+( i  1
ìì (indicarc la pelodicità dei monitoraggr e spccificatc sc essi hamro
:iguardato la totalità oppure ur campionc di obblighi)

X Nlonitorag3ro serres tralc

+ G 2 .lo, anche sc era previsto dal P'IPC con riferimento all'amro 2018

.Jo, non cra prer'ìsto dd P'fPC con dferimento all'amro 2018

+ I I

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
I'adempimento:

SuFficientc

) FORMAZIONE DEL PERSONALE

5 À
Indicare se è stata erogata la formazione dedicata

specificamente alla prevenzione della corruzione

5 ; \ 1 Sì X

a A 2
No, anche sc la misura era prcvista dal P'IPC con r.iferimcnto all,alno
2018

5,^  3
No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all,anno
201 8

5 l l
Se non è stata erogata la formazione in materia di prevenzione

lella corruzione, indicare le ragioni della mancata erogùzronei

5 C

ie è stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
lorruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
Jocenze: (pirì risposte possibili)

5 C 1 JN;\
5 C 2 Universrtà
5 C 3 ^ltro sogJ+ tto pubbLco (spcci f i clrt. qurlì) TìNOPO
t c + ìoylqcrro prir ato (spccihcntc qurli l

5 C 5 lìormazionc in house

5 C 6 \ltro (speciFrcare qudr)

5 D

Se è stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all'appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionan
somministrati ai partecipanti:

I ionnrzionc edegurtr

o ROTAZIONE DEL PERSONALE

6 l \
Indicare il numero di unità di personale dipendente di cui è
composta I'amministrazione:

6 A  t Numero dirigcnti o cquipnrati L'Ordine non ha personale dipendente
6  t \ 2 Nurncro  r ro r r  d i r igc r r t i  o  cqu ipent r

6 B
Indicare se nell'anno 20L8 è stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.

6 8 1
Sì (riportarc i dati quantitativi di cur si disponc relativi alla ror:rzione
dci dirigcnri, dei funzionari c del restante pcrsonale)

6 8 2
No, anche se la misura era prer.ista dal P'I'PC con rifcrimento all'amro
2018

6  B . l
No, la misura nofl crà pre\.ist^ dal P'I'lrC con riferimento dl'alno

201 8 X

6 C

Indicare se fente, nel corso del 2018, è stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se awiato in anni
ptecedenti e concluso o in corso nel 2018)

6 C 1 SJ X
6 C 2 t \ o

7
INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS.39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicità delle
dichiarazioni rese dagli interessati sul|insussistenza di cause di
inconferibilità:

7 ^ 1
Sì (indrcare il numero di vcrifiche c il numero di er.entuali violazioni

accertate)

1  t \ 2
No, anchc se la misura era prcvista dal Pf'ì)C con rifcrimento all'arno

201.8 X

7 r \ 3
No, la misura non era prevista dal P'I'PC col dferimento all'anno

2078

1 1 3
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilità per incarichi dirigenziali:

luiziatirc cln migliorer c

8
INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013



8 A
Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilità:

8 A ' t ìì (ìndicarc quaLi c il numero di violazioni Àccertatc X Non yi sono violazioui acccrtatc

8 4 2
\o, anche se la misura era prer.ista dal P'fl)C con riferimcnto all,amro
2018

8 1 \ 3
No, la misura nofl era pre\.ista dal PT'PC con rifcdmcnto all,amro
2018

8,ll

Formulare un giudizio sulla misura adottata, per la verifica delle
situazioni di incompatibilità per particolari posizioni
dirigenziali:

Sufficicntc

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

9 À
Indicare se è stata adoÍta.tà una procedura prestabilita per il
rilascio delle attotizzaziorri allo svolgimento di incarichr:

9 / \ 1 Sì X
Gli incaricìri vengono L}totizztú sulla base dclle normatl\,c
1-lQe1l tl

9 1 ' 2
No, anchc se la misura cra prevista dal P'IPC con riferimento all,anno
201 8

9 ^ 3
No, la misura non cra prevista dal PT'PC cou riferimento all,anno
2018

9I l
ie non è stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
:aqioni della màîclfz adozione

9C,
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzion ali nor, awtorizzati:

9 C l
Sì (indicarc le segnalazioni pefl.crute e il numcro di r.iolazioni

acceftatc)

9 C 2 N o X

1
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI TWHISTLEBLOWING)

1 ( 1  ^

Indicare se è stata ùttiva:tlunaprocedura per I'inoltro e la
gestione di segnalazione di illeci'ti da parte di dipendentr
pubblici dell'amministrazione:

l 0 ^  1 Sì X

t 0 A 2
No, anche se la misura era prevista dal PT'PC con rifedmento all'anno
2078

1 0 À 3
No, la misuta non cra prcvista dal P'IPC con riferimento all'anno

20'18

1 B
Se non è stata, a:tfivatù la procedura, indicare le ragioni della
']nàncat^ Lttrvazronei

l 0 c
Se è stata attivaî^la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le sesnalazioni:

1 0 c 1Documento cutacco X
10c2 ll,mail X
1 0 c 3Sistema infonnatl'o dedicatct

1 t ) C +Sistema infotmativo dedrcaro con eirtanzia di anonìmrto

10 t)
Se è stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione

l0 l)
, ( irrdìcatc i l rrumcro dcllc scgrreleziorri)

1 0 D 2 L\O X

l { )  E

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:

1 0 E 1 i (indicere iì numero di casi)
l t) t i  2 No

1 I

lndicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
peruenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non

dipendenti della stessa amministrazione

1 0 I r 1 ìì lindicerc il numero di casi)

1 0 F 2 \ o X

10 (ì

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per raîîorzarc la gatanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:

S u fhcien tc

1 t CODICE DI COMPORTAMENTO



l 1 A

Indicare se è stato adottato il codice di comportamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D,p.R. n.
62/2073\:

1 1 À 1 X
1 1 i \  2 No (indrcare la motivazione)

i 1 B

Se è stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2073 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell'amministrazione:

l l  l l  1 Sì X
t l l i 2 1\O

1 1 C

Se è stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P,R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell'amministrazione :

1 1 C 1
Sì (indicarc il numero dellc segnalazioni pervcnute e il numero di
violazioni accertate)

1,1, C,2 No X

1 1 D
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:

1 1 1 )  1
Sì (indicarc il numcro di procedimcnti discipLnari spccificanclo il
numero di quellt chc hú1no dzto luogo r sanzioli)

1 1  t )  t L\O

11 Ll
Formulare un giudizio sulle modalità di elaborazione e adozione
del codice di comDortamento: Sufltcicntc

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12 1\

Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
prefigurano responsabilità disciplinari o penali legate ad eventi
coffuttlvl:

1 2  4 1
Sì (indrcarc il numero di segnalazioni pcfl'eflutc e il numcro dr quelle
che hamo dzto luogo all'an.io di procedimcnri discìplinmi o pcnali)

1 ,2  L2 N o

12 ri
Indicare se nel corso del 2018 sono stati alviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

' t281
Sì (indicarc il numero di proccdimenti)

128 2 L \ o X

1 2 c
Se nel corso del 2018 sono stati awiati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

,12,C I ìì, mulra (indicarc il nruncro)

1 2 C 2
Sì, sospensionc dal sen'izio con pdvazione della tctribuzionc (indicare
il numero)

12 C,3Sì, licenziamento (indicarc il numero)

1 2 c . 1Sì, altro (spccificare quali)

1 , 2 D

Se nel corso del 2018 sono stati ar.wiati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento può essere
riconducibile a più reati):

12D 1 iì, peculeto - îrt 314 c p

1,2 l) i i , Concussione - Lrt 377 ct)

12  t ) Si, Corruzione pcr l 'cscrcizio delh funziorc - art 31 8 c n

t 2 n , Corruzione per ufl atto contrario ai dovcd di uffrcio art 319 c.p,

t2D Sì, Couuzionein atti sludiziari art 319tcr cn

12t) ( Sì, induzione ifldcbita a darc o pfofleftcrc utilità - arr 31 gquatcr c p

12 l ) ì, Corruzione di persona incaricata di pubblico sen.izio -att 320 c p

1 2 D É ì, lstiqazione alla corruzione -xl 322 c o
1 ,2D  t altro (spccificrrc quah)

t2t) 1 t \o X

1 , 2 E

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):



72 r ,
Indicare se nel corso del 201.8 sono stati avviati a carico dei
dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:

12lt 1 Sì (indicarc il numcro di proccdimcnti)
1 , 2 F  2 l\o X

13 ALTRE MISURE

13,A.

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell'art.35 bis del d.lgs. n. 165/200I
(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):

1 3 ^
Sì (indicare il numeto di segt:rlazioni pervenutc e il numero dr
violazioni accertate)

1 3  A 2 No X

1 3 B

lndicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
previste in eventuali protocolli di legalità o patti di integrità
inseriti nei contratti stipulati:

1 3 B 1
Sì (indicare il numeto di conrratti interessati dall,ai'r,io di azioni di
rutcla)

13 8 .2 N o X

1 3 C
Indicare se è stata effettuata la totazione degli incarichi di
arbitrato:

1 3 C 1
Sì (speciFrcare se sono stati adorrati criteri di pubblicità
dell'afFrdamento dì incarichi)

1 3 ( ).1o, anche se soflo stÍtti affidati incarichi di arbitrzrto
1 3 C 3\lo, non sono stati rffidati incariclú di arbitrato X

'13 I)

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
soggetti estemi all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piÌr risposte possibili)

t 3 D 1 ìì, sugqcrimcrrti riguatdo rllc misurc an ticorruzionc

1 , 3 D 2
Sì, richreste di chiarimenti c approfondimenti riguardanti le mrsure
antlcorruzione adottate

1 3 D 3N o X

1,3 )1

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loto mancata adozione o
attuazione:

ìistema delle misure di pretenzione sufficiente


